
 

 

 

 

 

 

Rouen, le 24 février 2025 

 

NatUp propose 300 jobs d’été pour la moisson 2025 

 
À quelques mois de la moisson 2025, NatUp lance une campagne de recrutement 
pour embaucher 300 personnes pour ses silos, dans neuf départements. Ouverts à 
tous les profils motivés, issus du milieu agricole ou non, ces postes offrent une 
immersion au cœur de l’agriculture et une expérience professionnelle et humaine 
enrichissante. 

NatUp, acteur majeur de l’agriculture en Normandie, recherche des saisonniers pour participer à la moisson 
2025, au sein de ses 200 silos et dépôts, sur l’ensemble de son territoire (départements de l’Eure, Eure-et-
Loir, Oise, Orne, Seine-Maritime, Yvelines, Seine-et-Marne, Somme et Val d’Oise). Ces postes sont ouverts 
à toutes personnes souhaitant participer à ce moment clé du secteur agricole. Issus ou non de cet univers, 
jeunes diplômés ou étudiants, retraités, personnes disponibles pendant l’été, tous les profils, dynamiques, 
impliqués et ayant le sens du contact sont les bienvenus. Aucune expérience préalable n’est nécessaire. Les 
saisonniers auront l’opportunité de travailler aux côtés de professionnels passionnés et soucieux du bon 
accompagnement de ces renforts estivaux.  

"Notre objectif est de renforcer les silos pendant l’été et de faire découvrir les métiers agricoles aux jeunes et 
de leur offrir une première expérience professionnelle enrichissante. La moisson 2025 est un moment clé pour 
la coopérative et nous avons besoin de personnes motivées et engagées pour contribuer à cette belle 
aventure. Cela permet aussi de détecter de futures recrues", explique Antoine Declercq, président de NatUp. 

LES DETAILS DU RECRUTEMENT 

• Postes à pourvoir : 300 saisonniers pour la moisson 2025 ; 

• Lieu : silos de la coopérative NatUp, laboratoire d’analyse des céréales et des sols (Bonsecours) ; 

• Type de contrat : saisonnier (disponible de juillet à septembre 2025) ; 

• Durée du contrat : variable avec une amplitude de disponibilité de mi-juin à fin août, selon les 
départements ; 

• Conditions : avoir plus de 18 ans, avoir le permis B et être véhiculé (fortement conseillé) ; 

• Accompagnement : NatUp forme aux enjeux de sécurité, ainsi qu’au poste de travail et à la conduite 
d’engin de manutention, fournit les équipements de protection individuelle et organise des réunions 
préalables à la moisson ; 

• Profil recherché : personnes motivées et disponibles ; 

• Spécificités : horaires variables selon les conditions de la moisson, journée, nuit, week-end. 

COMMENT POSTULER ? 

Les candidats intéressés peuvent soumettre leur candidature directement sur le site internet de NatUp. 

 

Cette campagne de recrutement s’inscrit dans la volonté de NatUp d’être un acteur clé du développement 
économique et social du territoire où elle est implantée. La coopérative soutient l’emploi local et favorise les 
opportunités professionnelles pour les habitants tout en réaffirmant son engagement en faveur d’une 
agriculture ancrée dans son territoire, créatrice de valeur et de liens entre les agriculteurs et les habitants. 
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À propos de NatUp 

NatUp est une coopérative agricole et agro-alimentaire qui rassemble 7 000 agriculteurs dont 5 000 adhérents de 

Normandie, Picardie, Ile-de-France et Eure et Loir. La coopérative accompagne les agriculteurs pour une production 

durable et de qualitḝ ̀et assure la commercialisation de leur grain, bovins, ovins et légumes. Le groupe est organisé en 

quatre pôles (grains, légumes, fibres et distribution rurale), compte 1 850 collaborateurs et réalise un chiffre d'affaires 

d’environ 1,3 milliard d’euros.  

 


